S T A T U T1)
POLSKIEGO ZWIĄZKU SOLARYJNEGO

1)Tekst jednolity statutu ze zmianami wprowadzonymi uchwałą nr 1 z dnia 12.04.05 podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków Polskiego Związku Solaryjnego

Rozdział 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

( 1

1. Przystępujący do niniejszego statutu tworzą organizację pod nazwą: POLSKI ZWIĄZEK SOLARYJNY, zwany dalej Związkiem. Związek może używać skrótu nazwy oraz nazwy w językach obcych.

2. Związek działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawców (Dz.U. z 1991 r. Nr 55, poz. 235 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu.

( 2


Związek nabywa osobowość prawną z dniem wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.

( 3

    Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Może jednak zatrudniać pracowników do prowadzenia swych spraw.

( 4

     Czas trwania Związku nie jest ograniczony

Rozdział 2

OBSZAR DZIAŁANIA I SIEDZIBA

( 5

1. Obszarem działalności Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibą Związku i siedzibą jego władz statutowych jest Warszawa.

Rozdział 3

PODSTAWOWE CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

( 6

1. Podstawowym zadaniem Związku jest ochrona praw i reprezentowanie interesów zrzeszonych członków wobec związków zawodowych pracowników, organów władzy i administracji państwowej, organów samorządu terytorialnego oraz osób prawnych i fizycznych.

2. Zadania te Związek realizuje poprzez:


1) przygotowanie i przedstawianie właściwym władzom postulatów, opinii i 
wniosków władz statutowych Związku w sprawach stanowiących przedmiot jego 
działania, reprezentowanie i ochrona interesów swoich członków wobec organów 
administracji rządowej, samorządu terytorialnego, organów opiniotwórczych oraz 
innych podmiotów,


2) prowadzenie rokowań i zawieranie porozumień w sprawach między członkami 
Związku a organami związków zawodowych pracowników, władzami administracji 
państwowej, samorządu terytorialnego, instytucjami i osobami prawnymi,


3) zapewnienie członkom Związku pełnej i bieżącej informacji oraz popieranie 
współpracy i wzajemnej pomocy członków Związku,

4) prowadzenie działalności organizacyjno-ekonomicznej, promocyjnej, doradczo-konsultacyjnej, marketingowej, naukowo-badawczej, szkoleniowej i wydawniczej w zakresie realizacji celów działania Związku, organizowanie spotkań, sympozjów i innych form poszerzania wiedzy oraz wystaw, targów i innych imprez,


5) współpracę z organami władzy i administracji państwowej, samorządami 
terytorialnymi, krajowymi jednostkami gospodarczymi i ich organizacjami, 
pozarządowymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz z organizacjami o 
podobnym charakterze i/lub profilu programowym, działającymi w kraju i za 
granicą,


6) gromadzenie środków finansowych i zasobów materialnych na rzecz Związku,


7) uczestnictwo w gremiach podejmujących decyzje dotyczące 
obowiązujących standardów technicznych - formułowanie i prezentacja 
technicznych kryteriów i wymogów bezpieczeństwa,


8) powołanie Klubu Właścicieli Salonów Solaryjnych a także powoływanie innych stałych i okresowych zespołów doradczych, komisji, komitetów, 
klubów członkowskich, zespołów ekspertów i innych zespołów kolegialnych,

           9) tworzenie standardów szkoleniowych dla branży solaryjnej

        10) obrona interesów branży solaryjnej, w szczególności przed nierzetelnymi, 

              nielegalnymi i  nieuczciwymi praktykami, nieuczciwą konkurencją itp.,

Rozdział 4

CZŁONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
( 7

Członkiem Związku może zostać osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna, prowadząca działalność gospodarczą w zakresie produkcji, dystrybucji, marketingu w branży solaryjnej, a także Przewodniczący Klubu Właścicieli Salonów Solaryjnych prowadzący działalność gospodarczą w zakresie usług solaryjnych, którzy zatrudniają w tym celu pracowników, mający swoją siedzibę lub zakład na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

( 8

1. Założyciele Związku stają się jego członkami z chwilą wpisania Związku do Krajowego Rejestru Sądowego,

2. Przyjęcie w poczet członków Związku następuje na podstawie decyzji Zarządu w formie uchwały po uprzednim złożeniu przez kandydata:

1) wniosku podpisanego przez osoby upoważnione do reprezentowania kandydata,

2) dokumentów potwierdzających status podmiotu gospodarczego i wskazujących osoby upoważnione do reprezentowania kandydata,

3) pisemnego oświadczenia podpisanego przez osoby upoważnione do reprezentowania kandydata, iż kandydat zatrudnia pracowników,

4) zgody właściwego organu kandydata na przystąpienie do Związku lub pisemnego oświadczenia podpisanego przez osoby upoważnione do reprezentowania kandydata, iż zgoda taka nie jest potrzebna,

5) pisemnej rekomendacji co najmniej dwóch członków Związku,

6) pisemnego oświadczenia o zapoznaniu się ze statutem Związku, zawierającego także zobowiązanie do jego przestrzegania, a w szczególności do wpłacenia wpisowego i opłacania składek, podpisanego przez osoby upoważnione do reprezentowania kandydata.

3. Od negatywnej uchwały Zarządu dotyczącej przyjęcia przysługuje, w terminie jednego miesiąca od dnia doręczenia uchwały, odwołanie do Walnego Zgromadzenia złożone za pośrednictwem Zarządu.

4. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwołanie na swym najbliższym posiedzeniu. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. Ponowny wniosek o przyjęcie w poczet członków można złożyć po upływie jednego roku.

( 9

Członkom przysługują następujące uprawnienia:


a)
prawo głosu stanowiącego w sprawach Związku,


b)
prawo udziału we wszystkich formach działalności Związku,


c)
bierne i czynne prawo wyboru do władz Związku,


d)
prawo zgłaszania postulatów wobec władz Związku,


e)
prawo otrzymywania wszystkich informacji dotyczących działalności Związku,


f)
prawo korzystania z opieki i pomocy władz Związku,


g)
prawo korzystania ze świadczeń wynikających z działalności Związku,


h)
inne prawa wynikające ze statutu oraz z obowiązujących przepisów,

( 10

Członek Związku zobowiązany jest do:


a)
przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Związku,


b)
aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Związku oraz czynnego udziału w pracach Związku,


c)
wniesienia wpisowego i regularnego uiszczania składek członkowskich,


e)
uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia,

( 11

1. Członkostwo ustaje w przypadku:

1) skreślenia z listy członków Związku w wyniku:


a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu ze skutkiem na koniec roku 
kalendarzowego,


b) rozwiązania Związku,


c) śmierci członka będącego osobą fizyczną lub wykreślenia z rejestru członka 
    posiadającego osobowość prawną,


d) utrata statutowych wymogów członkostwa,


e) ogłoszenia upadłości lub otwarcia postępowania  likwidacyjnego  wobec 
    członka,

      f) zakończenia pełnienia funkcji Przewodniczącego Klubu Właścicieli Salonów Solaryjnych

2) wykluczenia:


a) za działalność sprzeczną ze statutem oraz uchwałami Związku,


b) za działania na szkodę Związku lub jego członków,


c) za zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez trzy okresy płatności,

2. Skreślenie z listy członków Związku następuje w drodze uchwały Zarządu. Wykluczenie z listy członków Związku następuje w drodze uchwały Zarządu z własnej inicjatywy lub na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 10 członków Związku z przyczyn określonych w ustępie 1 pkt. 2) a) i b), po zasięgnięciu opinii Komisji Rewizyjnej i złożeniu wyjaśnień przez członka w terminie określonym przez Zarząd.

3. Osoba, która została skreślona lub wykluczona z listy członków nie ma prawa żądania zwrotu wpłaconych składek.

( 12

Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdział 5

ORGANY  ZWIĄZKU
( 13

Organami Związku są:

1) Walne Zgromadzenie Członków,

2) Zarząd,

3) Komisja Rewizyjna.

( 14

a) Kadencja wszystkich organów Związku trwa dwa lata. Przewodniczący Klubu Właścicieli Salonów Solaryjnych, wybierany jest przez i spośród członków Klubu  na okres równy kadencji organów Związku
( 15

1. O ile postanowienia statutu nie stanowią inaczej, uchwały organów Związku podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów biorących udział w głosowaniu przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Każdemu członkowi Związku na Walnym Zgromadzeniu przysługuje jeden głos.

( 16

1. Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej wybierani są w sposób następujący :

a) od 3 do 5 członków Zarządu oraz wszyscy członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zgromadzenia, 

b) jeden członek Zarządu, którym jest Przewodniczący Klubu Właścicieli Salonów Solaryjnych, wybierany jest przez i spośród członków Klubu,  poprzez wybór na funkcję tego Przewodniczącego.

w obydwu przypadkach, w wyborach tajnych, równych i bezpośrednich spośród nieograniczonej liczby kandydatów.

2. Odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej  następuje w trybie 

     wskazanym w pkt a) i b). 

    3. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą być wybierani na kolejne  kadencje, w tym bezpośrednio po sobie następujące, bez ograniczeń ilości tych kadencji.

( 17

Głosowanie tajne w innych sprawach może zarządzić przewodniczący obradom organu Związku, na wniosek co najmniej 1/5 członków tego organu uczestniczących w posiedzeniu.

( 18

1. Nie można być jednocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej i Zarządu,

2. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje jedynie osobiście.

( 19

Mandat członka organu Związku wygasa w przypadku:

1) utraty członkostwa przez podmiot, którego jest reprezentantem,

2) rezygnacji z mandatu,

3) upływu kadencji danego organu 
 4) trzykrotnej z rzędu nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniu organu którego jest członkiem.

5)  w przypadku Zarządu także zakończenia pełnienia funkcji Przewodniczącego Klubu Właścicieli Salonów Solaryjnych.

( 20

1. Komisja Rewizyjna oraz Zarząd mają prawo dokooptować samodzielnie członków na wakujące stanowiska, z tym, że liczba dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 stanu liczebnego danego organu.

2. Osoby dokooptowane w sposób określony w ust. 1 w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje do czasu najbliższego Walnego Zgromadzenia, które decyduje czy będą one pełnić te funkcje do końca kadencji czy też wybiera w ich miejsce nowych członków tych organów.

Rozdział 6

WALNE ZGROMADZENIE
( 21

Najwyższą władzą Związku jest Walne Zgromadzenie członków.

( 22

1. Walne Zgromadzenie odbywa się co najmniej raz w roku.

2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

( 23

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd Związku raz w roku, w terminie do końca półrocza następującego po zakończeniu roku kalendarzowego.

2. O terminie, w tym drugim terminie, miejscu i porządku obrad Zarząd Związku jest obowiązany powiadomić wszystkich członków na 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia przez wysłanie im zawiadomień listem poleconym. Powyższy termin uważa się także za zachowany w przypadku dokonania tego zawiadomienia w powyższym terminie w formie faksu czy też w formie elektronicznej, pod warunkiem potwierdzenia tak przekazanego zawiadomienia listem poleconym.

3. W wypadku nie dojścia do skutku Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie z powodu braku quorum, odbywa się ono w terminie drugim podanym w zawiadomieniu o którym mowa w ust. 2.

W drugim terminie mogą być podejmowane i są prawomocne uchwały bez względu na ilość obecnych członków.

4. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne może się odbyć na wniosek 1/4 liczby członków Związku lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo Zarządu. Tryb zwoływania jest analogiczny jak w przypadku Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno się odbyć nie później niż w ciągu 6 tygodni od daty zgłoszenia wniosku o zwołanie.

( 24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:


a)
uchwalanie generalnych i wieloletnich kierunków działalności Związku,


b)
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji Rewizyjnej,


c)
uchwalanie zmian statutu,

d)       ustalanie liczby członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej na    

      daną   kadencję oraz ich wybór,

e) 
uchwalanie budżetu i zatwierdzanie bilansu,


f)
określanie zasad ustalania oraz wysokości wpisowego, składek i innych świadczeń członkowskich,


g)
podejmowanie uchwał w sprawie tworzenia i przystąpienia Związku do 

federacji i konfederacji związków zawodowych,


h)
podejmowanie decyzji w sprawie odwołań od decyzji i uchwał pozostałych 

organów Związku,


i)
podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Związku i rozdysponowaniu jego majątku,

( 25

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są zwykłą większością głosów biorących udział w głosowaniu, w pierwszym terminie przy obecności połowy członków Związku, w drugim terminie bez względu na ich ilość, jeśli statut nie stanowi inaczej. Wspólnicy spółki cywilnej dysponują łącznie prawem jednego głosu.

2. Na Walnym Zgromadzeniu członkowie Związku mogą być reprezentowani przez pełnomocników działających w granicach umocowania,
3. Odwołanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej wymaga bezwzględnej większości biorących udział w głosowaniu przy obecności połowy członków Związku w pierwszym terminie. W drugim terminie wymóg obecności ponad połowy członków nie obowiązuje.

( 26
1. Z zastrzeżeniem treści ust. 2 niniejszego paragrafu uchwały Walnego Zgromadzenia mogą być podejmowane tylko w sprawach objętych porządkiem obrad,

2. W uzasadnionych i nie cierpiących zwłoki przypadkach porządek obrad może zostać uzupełniony bez konieczności zachowania terminu, o którym mowa ( 23 ust. 2, jeżeli:
1) wszyscy członkowie Związku są reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu i nikt z obecnych, najpóźniej przy zatwierdzaniu porządku obrad, nie wniósł zastrzeżeń do powyższego uzupełnienia,

lub

2) przy łącznym spełnieniu następujących warunków:

a) powiadomienia wszystkich członków Związku o tej zmianie, co najmniej faksem 
lub w formie elektronicznej, najpóźniej na 3 dni przed terminem Walnego 
Zgromadzenia,


oraz 

b) braku zastrzeżeń, zgłoszonych przynajmniej w formie faksu lub w formie elektronicznej albo ustnie do protokółu, do powyższego uzupełnienia za strony któregokolwiek członka Związku, najpóźniej w dniu Walnego Zgromadzenia jednakże nie później niż przy zatwierdzaniu porządku obrad Walnego Zgromadzenia.

( 27


W przypadku pierwszej kadencji, uchwały dotyczące ustalenia liczby członków organów Związku oraz ich wyboru, a także uchwały o ustaleniu wpisowego oraz składki członkowskiej podejmuje zgromadzenie założycielskie. 
Rozdział 7

ZARZĄD
( 28

1. Organem wykonawczym Związku jest Zarząd. Liczba członków Zarządu wynosi od 3 do 6 członków, włączając Prezesa i dwóch Wiceprezesów. 

2. Prezesa oraz wiceprezesów wyłania Zarząd ze swojego grona zwykłą większością głosów  w głosowaniu tajnym, przy obecności wszystkich członków Zarządu.

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w zależności od potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na kwartał. Tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez Zarząd.

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów biorących udział w głosowaniu, przy obecności co najmniej połowy członków. W razie równości głosów decyduje głos Prezesa lub prowadzącego obrady Wiceprezesa.

( 29
1. Zarząd kieruje całokształtem bieżącej działalności Związku oraz reprezentuje go na zewnątrz,

2. Do zakresu działania Zarządu należy w szczególności:


a)
zarządzanie majątkiem i funduszami Związku,


b)
składanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zgromadzeniu,


c)
zapewnienie wykonania uchwał Walnego Zgromadzenia i Komisji Rewizyjnej,


d)
powoływanie stałych i okresowych zespołów doradczych, komisji, 



komitetów, klubów członkowskich, zespołów ekspertów i innych zespołów 

kolegialnych, 


e)
powoływanie i odwoływanie Kierownika Biura i ustalanie zakresu jego działania oraz regulaminu Biura,


f)
nadzór nad działalnością Kierownika Biura,


g)
sporządzanie bilansu i raportu na temat swojej działalności dla Walnego Zgromadzenia i Komisji Rewizyjnej,


h)
zwoływanie Walnych Zgromadzeń Związku,


i)
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach przypisanych do kompetencji Zarządu niniejszym statutem oraz nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Komisji Rewizyjnej.

( 30

1. Kierownik Biura kieruje pracą Biura w ramach określonych przez Zarząd,
2. Za Związek jako pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Biura albo inna wyznaczona do tego przez Zarząd osoba.
3. Kierownik Biura ma prawo brania udziału w posiedzeniach organów Związku z głosem doradczym i z prawem zgłaszania wniosków.
Rozdział 8

KOMISJA REWIZYJNA

( 31

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Związku,

2. Komisja Rewizyjna składa się z od 3 do 5 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie, w tym:


a) przewodniczący


b) wiceprzewodniczący

3. Przewodniczącego oraz wiceprzewodniczącego wybiera ze swojego grona Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu.

4. Tryb pracy Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalony przez Komisję Rewizyjną.

( 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:


a)
kontrola bieżącej pracy Związku z uwzględnieniem działalności 


finansowej,


b)
przekazywanie Zarządowi oraz Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania 

o wyniku przeprowadzonej kontroli,


b)
składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla ustępującego 

Zarządu na Walnym Zgromadzeniu,


c)
występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia,


d)
dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie 


finansowe Związku zgodnie z przepisami o rachunkowości.

Rozdział 9

REPREZENTACJA

( 33

Do składania oświadczeń z zakresu praw i obowiązków majątkowych i niemajątkowych

oraz podpisywania innych dokumentów w imieniu Związku uprawnieni są dwaj

członkowie Zarządu działający łącznie, w tym Prezes lub Wiceprezes albo pełnomocnicy

działający w granicach umocowania.

Rozdział 10

MAJĄTEK I FUNDUSZE
( 34

Na fundusze i majątek Związku składają się:

1.
wpływy  ze składek i innych świadczeń członkowskich,

2.
dochody z działalności gospodarczej Związku oraz dochody z majątku Związku,

3.
darowizny, spadki, subwencje, zapisy, dotacje oraz środki z przekazywanych przez zainteresowane organizacje i instytucje oraz pochodzące z ofiarności publicznej.

( 35

Związek może utworzyć fundusz ryzyka przeznaczony na pokrycie kosztów wynikających z prowadzenia przez pracodawców sporów zbiorowych pracy.
Rozdział 11

ZMIANA STATUTU

( 36

Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

Rozdział 12

ROZWIĄZANIE ZWIĄZKU
( 37

1. Związek rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Związku Walne Zgromadzenie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Związku.

3. Uchwałę w sprawie rozwiązania Związku oraz przeznaczenia jego majątku, pozostałego po likwidacji, podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 3/4 liczby członków.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Ustawy o organizacjach pracodawców.

( 38

Statut niniejszy został uchwalony na Zgromadzeniu Założycielskim Polskiego Związku Solaryjnego dnia 6 lipca 2001 roku, co uczestniczący w zebraniu potwierdzają swoimi własnoręcznymi podpisami:
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